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Politica per la Qualita

e SOSVI Meccanica S.r.l. a unico socio ha deciso di implementare e mantenere

attivo un Sistema di Gestione della Qualita al fine di dimostrare al mercato e
alla committenza la propria capacita di fornire prodotti e servizi nei seguenti
ambiti di attivita:

¥ Fabbricazione di carpenteria metallica medio pesante, strutturale

e non, su specifica del committente: parti di gru, mezzi di
sollevamento per [l'edilizia, impianti e sistemi di trasporto
strutture per edifici civili ed industriali”

L'applicazione del S.G.Q. ha come scopo sia di rendere trasparente il suo modo di
operare nei confronti dei propri Committenti sia quello di soddisfare i requisiti
espressi, inespressi, attesi e cogenti relativi ai prodotti e/o servizi fornendo
contenuti di Qualita adeguati.

Limpegno al soddisfacimento dei requisiti del Cliente ed al miglioramento
dell'efficacia del Sistema di Gestione per la Qualita, deve essere considerato il
mezzo per raggiungere il fine di mantenere un rapporto fiduciario con la
Committenza che garantisca una continuita di fatturato, di utilj, di immagine e
quindi una crescita costante alla nostra organizzazione.

Per attuare quanto sopra SOSVI Meccanica S.r.l. a unico socio si impegna a:

Adottare chiare metodologie per Ilacquisizione, la pianificazione, gestione,
controllo e riesame delle commesse con il fine di attuare il processo di
realizzazione del prodotto in condizioni controllate, al fine di garantire il rispetto
puntuale dei Piani Qualita di Commessa /0 normative cogenti,

Mantenere sul mercato un buon livello di immagine societaria e un adeguato
posizionamento di prezzi, trattando il Cliente con il giusto rispetto, definendo in
modo chiaro e trasparente i requisiti applicabili alla singola commessa e le
esclusioni non previste nellincarico, convenzione, contratto.

Garantire il rispetto deqgli aspetti normativi e reqolamentari (vedasi ad esempio /e
prescrizioni definite dalla Direttiva 2011/305/CE e /a relativa norma UNI EN 1090-
1/2 circa i prodotti da costruzione), nonché i dettami del D.M. 17.01.2018 (NTC)

Porre attenzione alle risorse umane che operano allinterno dei suoi processi
mediante la continua valutazione delle necessita in termini di competenza,
formazione ed addestramento.

Raccogliere le registrazioni relative alla Qualita, con particolare riguardo a prove,
controlli (interni ed esterni), alle Non Conformita e ai Reclami, al fine di
riesaminare annualmente l'efficacia del S.G.Q. e le prestazioni dellazienda.

Adottare un Piano Annuale di Miglioramento (applicabile al livello qualitativo,
tecnico e alle caratteristiche di prodotti, processi e servizi erogati), di supporto alle
varie funzioni aziendali e con lo scopo di misurare /o monitorare (dove possibile)
i progressi compiuti e quantificare i gap da colmare.
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